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LEI N° 1.293/2025 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

INSTITUI O PISO SALARIAL DOS CARGOS DE

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO E

- , PSICOLOGO DA EDUCAGAO, NO AMBITO DO

o MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA-CEARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o piso salarial unificado para os cargos de Assistente Social da
Educagao e Psicologo da Educagio, integrantes da rede publica municipal de educagéo basica de
Santa Quitéria-CE, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 1° O valor previsto no caput sera aplicado exclusivamente aos profissionais que atuam na
Educagao Basica municipal, nos termos da Lei Federal n® 13.935/2019.

§ 2° O valor do piso sera atualizado anualmente, na mesma data e pelo mesmo indice aplicado ao
reajuste geral dos servidores publicos municipais, sem prejuizo de eventual revisdo especifica
prevista em lei posterior.

Art. 2° A remuneragéo prevista nesta Lei observa os principios estabelecidos nos Cédigos de
Etica Profissionais do Assistente Social (CFESS, Resolugdo n® 273/1993) e do Psicélogo (CFP,
Resolugdo n°® 10/2005), que asseguram remuneragao compativel com a complexidade,
responsabilidade e riscos inerentes ao exercicio profissional.

Art. 3° A instituicdo do piso salarial ora estabelecido podera ser custeada com recursos do
FUNDEB, conforme autorizag&o do art. 212-A da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela EC
n® 108/2020, que permite a aplicagdo de recursos em profissionais da educacdo nao-docentes,
qguando vinculados ac processo de ensino e aprendizagem.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a:

| — incluir o valor estabelecido nesta Lei na Lei Orgamentaria Anual, na revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, se for necessario, bem como em legislagdo correlata, para cumprimento do
piso.

Il — promover estudos financeiros, orgamentarios e juridicos para garantir a adequada
implementacao das disposicdes desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas no or¢camento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, aos 08 de dezembro de 2025 — 169° da

Emancipagao Politica.
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LEI N° 1.293/2025 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

1 IDENTIFICAGAO

O presente Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro (EIOF) é elaborado em cumprimento
ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), visando a comprovacgéo da legalidade do Projeto de Lei n° 084/2025 institui o piso
salarial unificado de R$ 5.000,00 para os cargos de Assistente Social da Educagéo e
Psicoélogo da Educagao, integrantes da rede municipal de educagéo basica, para jomada de
30 horas semanais.

O estudo demonstra a estimativa do impacto financeiro, a fonte de custeio, a
compatibilidade com o PPA, LDO e LOA e a sustentabilidade fiscal da medida.

2 SITUAGAO FUNCIONAL E PREMISSAS UTILIZADAS

2.1 Cargos Abrangidos e Quantidade de Profissionais

O PL institui piso salarial para Assistente Social da Educagéo e Psicélogo da Educagio e para
fins de estimativa, adota-se o numero hoje existente no quadro da Secretaria Municipal de
Educacao:

- Assistentes Sociais: 02 profissionais

- Psicélogos: 02 profissionais.

Total: 04 profissionais

3 ESTIMATIVA DO CUSTO TOTAL DA MEDIDA

3.1 Piso Salarial Mensal Previsto

R$ 5.000,00 por profissional.

3.2 Despesa Mensal

4 profissionais x R$ 5.000,00 = R$ 20.000,00/més
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3.3 Encargos Patronais
Considerando a contribuicdo previdenciaria patronal (RPPS ou INSS) estimada em 22%: R$
20.000,00 x 22% = R$ 4.400,00

Despesa total mensal estimada: R$ 20.000,00 + R$ 4.400,00 = R$ 24.400,00

3.4 Impacto Anual
R$ 24.400,00 x 12 meses = R$ 292.800,00/ano

4 FONTE DE CUSTEIO E ADEQUAGAO LEGAL

4.1 Recursos do FUNDEB

O art. 3° do PL prevé expressamente a possibilidade de custeio com recursos do FUNDEB,
conforme a EC 108/2020 e a redacdo do art. 212-A da Constituicdo Federal, que autoriza a
aplicagao de recursos em profissionais da educac¢do nao-docentes quando vinculados ao
processo de ensino e aprendizagem.

Como Assistentes Sociais e Psicélogos da Educacgdo integram a equipe multiprofissional
escolar, sua atuacao € considerada vinculada ao processo educacional, atendendo ao que
determina a Lei Federal n® 13.935/2019.

4.2 Dotagao Orgamentaria Especifica

Conforme art. 5° do PL, as despesas correrdo por dotagbes proprias da educagdo, podendo
ser suplementadas.

4.3 Compatibilidade com PPA, LDO e LOA
A medida:
- Nao cria novos cargos, o que reduz a pressao fiscal (art. 4° da Mensagem).

- Ajusta valores de remuneragao, o que se enquadra no planejamento plurianual e nas acées
de valorizagdo da educacgao previstas no PPA.

- Nao contraria a LDO, pois respeita o limite de despesa de pessoal e esta amparada na
politica educacional municipal.

- E compativel com a LOA, pois pode ser incorporada por crédito adicional suplementar, se
necessario.

4.4 Impacto Liquido na Despesa de Pessoal
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O impacto anual (R$ 292.800,00) representa, em geral, um percentual modesto dentro do limite
de despesa de pessoal (54% RCL), sendo sustentavel, especialmente porque pode ser
absorvido pela cota de 70% do FUNDEB, a depender da vinculagéo funcional.

4.5 Auséncia de Violagdo da Responsabilidade Fiscal
Ha estimativa do impacto financeiro (art. 16, I, LRF); declaragdo da origem dos recursos (art.
16, §1°); compatibilidade com o planejamento municipal (art. 16, Il) e indicacdo de que
despesas adicionais serdo suplementadas se necessario.

5 DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE FISCAL

Com base nos dados apresentados, conclui-se que: a) Acriagdo do piso salarial possui impacto
financeiro previsivel e limitado, compativel com a capacidade fiscal do Municipio de Santa
Quitéria. b) O uso de recursos do FUNDEB confere seguranca ao custeio da medida. c) Nao
ha extrapolagdo dos limites de despesa com pessoal previstos na LRF e d) A medida é
exequivel, legal e financeiramente sustentavel, atendendo as exigéncias legais para criagao
de despesa permanente.

6 DECLARAGAO FINAL

Declaro, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o impacto
orgamentario-financeiro da presente proposicdo € compativel com o PPA, a LDO e a LOA
vigentes, e que ha adequacgéo orgamentaria e disponibilidade de recursos para sua execugao,
sem prejuizo das metas fiscais estabelecidas pelo Municipio.

Pago da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, aos ( g/de dezembro de 2025 — 16%° da
Emancipacéo Politica.
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